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 trener biznesu, praktyk pracy z liderami, aktor, lektor 

 Wspiera liderów i zespoły w budowaniu skuteczności, podejmowaniu decyzji oraz rozwijaniu 
 autentycznego stylu przywództwa. 

 W swojej pracy koncentruje się na tym, jak ludzie realnie 
 działają w codziennych sytuacjach – szczególnie w 
 momentach wymagających szybkich decyzji, komunikacji i 
 odpowiedzialności. 

 Łączy podejście praktyczne z pracą na indywidualnych 
 zasobach uczestników, pokazując, jak wykorzystywać swoje 
 naturalne talenty zarówno w życiu zawodowym, jak i  prywatnym. 

 Jako aktor i lektor  posiada wyjątkową świadomość pracy z 
 głosem i komunikacją, co stanowi istotne wsparcie w 
 rozwijaniu umiejętności przywódczych i budowaniu wpływu. 

 Specjalizuje się w pracy z  kadrą zarządzającą 
 najwyższego szczebla  ,  w tym liderami w administracji 
 publicznej i biznesie. Wspiera menedżerów w dużych 
 organizacjach oraz instytucjach publicznych, pracując na 
 realnych wyzwaniach decyzyjnych i komunikacyjnych. 

 Jest ekspertem w obszarze  wystąpień publicznych, 
 komunikacji oraz zarządzania wrażeniem w biznesie. Od 
 kilkunastu lat rozwija autorską Akademię Wystąpień 
 Publicznych, opartą na praktycznych rozwiązaniach 
 sprawdzonych w pracy z liderami i zespołami. 

 Występuje jako  mówca motywacyjny i prowadzący 
 wydarzenia biznesowe, konferencje oraz gale  .  Wspiera 
 menedżerów najwyższego szczebla jako coach i doradca 
 wizerunkowy. 

 Jego warsztaty mają charakter praktyczny  – uczestnicy pracują na własnych sytuacjach, 
 wyciągając wnioski możliwe do wdrożenia bezpośrednio po spotkaniu. 

 Absolwent Państwowej Wyższej Szkoły Teatralnej w Warszawie. Związany z uczelni  ami 
 biznesowymi, m.in. SGH, Politechniki Warszawskiej oraz Akademii Leona Koźmińskiego. 
 Wykładowca w  Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu. 

 Autor książki „Padnij, powstań – życie po udarze” oraz inicjator i ambasador projektów 
 wspierających osoby po udarze. Aktywnie angażuje się w działania społeczne i inicjatywy na 
 rzecz osób wykluczonych. 


