Idealny mentor/opiekun/mentorka/opiekunka stazu to osoba tgczgca kompetencje formalno-
organizacyjne (nadzér nad programem i jego znajomos¢ z kompetencjami mentoringowymi
(wspieranie rozwoju, przekazywanie wiedzy, inspirowanie). Powinna by¢ jednoczesnie autorytetem,
partnerem i przewodnikiem, dbajgc o zaréwno formalng, jak i rozwojowa strone stazu.

Czego oczekujemy od mentora/mentorki w trakcie projektu?

1. Mentor powinien mie¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji i umawiania spotkan dla stazystki/sty bez
koniecznosci kazdorazowego konsultowania;

2. Otwartosci na nowe doswiadczenia;
3. Udziat w stacjonarnym szkoleniu przygotowujgcym mentordw (2 noclegi);
4. Pomocy w znalezieniu zakwaterowania dla stazysty;
5. Opieka nad stazystg lub stazystkg w zakresie spraw formalnych i pobytowych;
6. Wspodtpracy przy opracowaniu indywidualnego planu stazu i wspieranie stazysty przy jego realizacji;
7. Dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem, inspirowanie;
8. Udziatu w spotkaniach inauguracyjnym i podsumowujgcym.
Cechy i kompetencje mentora:
Kompetencje zawodowe i organizacyjne
e Znajomos¢ zasad funkcjonowania organizacji (urzedu miasta/gminy),.

e Zdolnosci organizacyjne, w tym planowanie dziatan, przygotowanie,, wspdtorganizacja
inicjatyw.

e Umiejetnos¢ strategicznego i twdrczego myslenia.
e Decyzyjnosc i tatwos¢ podejmowania decyzji.
e Rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.

Kompetencje interpersonalne

e Komunikatywnos¢, tatwosé w nawigzywaniu kontaktu i prowadzeniu dialogu.

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej.

Zyczliwo$é, kolezenskosé, kultura osobista i wysoka etyka zawodowa.

Tolerancja dla réznych pogladdéw, umiejetnosé tworzenia atmosfery zaufania.

Zdolnos¢ do inspirowania i motywowania, rola ,kompasu rozwoju” stazysty.
Postawa mentora / opiekuna

e Autorytet i doswiadczenie zawodowe, szczegdlnie cenione w Srodowisku pracy.
e Inicjatywa i przedsiebiorczo$¢ w dziataniu.

e Optymizm i pogodne podejscie do ludzi i problemodw.



e Updrikonsekwencja w realizacji celéw — postawa ,,rzecznika zmian”.
Kompetencje mentoringowe

e Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg — takze tg nieformalng (,,zza kulis”).

e Wsparcie w planowaniu rozwoju.

e Gotowos$c¢ do towarzyszenia stazyscie/stazystce podczas spotkarn i ich pdzniejszego omawiania,
udzielania wskazéowek, ewaluacji.

e Umozliwianie obserwacji pracy i modelowanie dobrych praktyk.



