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W sprawie:

zmiany przepisow regulujacych egzekucje naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne z wynagrodzenia za prace

Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej (ZGWRP) jako organizacja powotana do
reprezentowania spraw samorzadu lokalnego, ma petng S$wiadomos¢ znaczenia ochrony
wynagrodzenia przed potrgceniami. Dochody z wynagrodzenia za prace czesto stanowig jedyne
zrédto utrzymania, stad konieczna jest jego ochrona.

Jednak, w przypadku gdy osoba pracujgca otrzymuje najnizsze wynagrodzenie, a kwota
wolna od potrgcen jest rowna tej kwocie, samorzady nie sg w stanie odzyska¢ naleznosci
publicznoprawnych, ktére przystugujg im z tytutu $wiadczenia tych ustug. W praktyce samorzady
realizujg wiele zadan publicznych, ktorych koszty sg pokrywane z budzetu, co skutkuje
ograniczeniem mozliwosci finansowania innych ustawowych obowigzkéw o charakterze publicznym
oraz ograniczeniem mozliwosci zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancéw.

Zmiana przepiséw prawa i wprowadzenie mozliwosci egzekucji z wynagrodzenia za prace
25% ponizej najnizszego wynika z faktu wzrostu minimalnego wynagrodzenia, ktére znacznie
przekracza obecnie minimum egzystencjonalne. W przypadku minimalnego s$wiadczenia
emerytalnego ochronie podlega znacznie nizsza kwota, tj. 1 191,33 zt. Wprowadzenie mozliwosci
egzekucji z wynagrodzenia 25% ponizej tej kwoty nie tylko umozliwi prowadzenie egzekucji, ale takze
spowoduje bardziej sprawiedliwg spotecznie sytuacje prawng dtuznikéw.

Nie mozna tez zapominaé¢ o konsekwencjach dla samorzagddw gminnych w kontekscie
niemoznosci odzyskania wierzytelnosci zwigzanych z zobowigzaniami podatkowymi oraz optatami
za ustugi publiczne. To ma duze znaczenie dla dochoddw gmin oraz mozliwosci zaspokajania
zbiorowych potrzeb mieszkancéw, dotyczy to na przyktad czynszu za lokale komunalne, gospodarki
odpadami, podatku od nieruchomosci oraz odszkodowan.

Warto podkresli¢, ze skala problemu jest bardzo duza. Obecnie minimalne wynagrodzenie
otrzymuje okofo 2,7 miliona obywateli i ta liczba stale rosnie. Oznacza to, ze okoto 20% pracujacych
0sob otrzymuje minimalne wynagrodzenie, ktdre jest zwolnione z potrgcen. To witasnie te osoby
czesto sg diuznikami gmin. Catkowita ochrona minimalnego wynagrodzenia sprawia, ze takie
naleznosci sg nieegzekwowalne. Chociaz sg to czesto niewielkie kwoty indywidualnie, to jednak
w skali catego spoteczenstwa prowadzg do wysokich sum utraconych przez gminy. Potrgcenia
w wysokosci 25% wynagrodzenia pozwolityby zmniejszyc¢ skale niesciggalnych naleznosci i przyczynié
sie do unikania ich powstawania w przysztosci, jednoczesnie nie wptywajgc znaczgco na sytuacje
finansowg i zdolnos¢ do przezycia zadtuzonych osdb.



Zwiekszenie mozliwosci egzekucji z wynagrodzenia o 25% ponizej najnizszego wynagrodzenia
jest wiec argumentem uzasadniajgcym takg zmiane. Pozwoli to samorzadom na odzyskanie
naleznosci, ktére sg im potrzebne do funkcjonowania i utrzymania wielu ustug publicznych.
Dodatkowo, zapewni to réwnosé z warunkami oséb pobierajgcych emeryture powyzej minimum
socjalnego. Warto jednak zaznaczyé, ze zmiana ta moze rodzi¢ pewne kontrowersje oraz
konsekwencje dla pracownikéw, ktérzy zarabiajg minimalne wynagrodzenie. Wazne jest znalezienie
rownowagi miedzy ochrong praw pracowniczych a potrzebami samorzaddéw, aby zapewnié
sprawiedliwos¢ zarowno dla pracownikéw, jak i dla instytucji publicznych. Stad propozycja
obejmujgca ograniczenie do 25% wynagrodzenia wychodzi naprzeciw znalezieniu rozwigzania
spetniajgcego kryteria poczucia sprawiedliwosci.

Biorgc powyzsze pod uwage, proponujemy wprowadzenie stosownych zmian we wtasciwych
przepisach prawa.
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