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Stanowisko
Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej

dotyczace zagadnien poruszanych na pierwszym spotkaniu

grupy roboczej ds. systemu awansu zawodowego nauczycieli
w dniu 10 czerwca 2021 r.

Zwigzek Gmin Wiejskich pozytywnie odnosi sie do inicjatywy dotyczgcej zmian
w $ciezce awansu zawodowego nauczycieli. Konieczne jest podjecie dziatan majgcych
na celu uczynienie zawodu nauczyciela atrakcyjnym zaréwno w obszarze finansowym
jak i zwiekszenia prestizu i autorytetu nauczyciela.

Zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli powinny zapewnié
poréwnywalny poziom kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) dla kazdego
nauczyciela mianowanego zatrudnionego w polskich szkotach, tych prowadzonych
przez samorzady jak i prowadzonych przez organy inne niz JST.

Popieramy wprowadzenie obowigzkowego, wystandaryzowanego egzaminu
zewnetrznego, prowadzonego przez niezalezne instytucje, ktérego zaliczenie
potwierdzi osiggniecie poziomu uprawniajgcego do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego. Obie proponowane czesci egzaminu - iteoretyczna i praktyczna-
powinny by¢ przeprowadzone z udziatem ekspertdw zewnetrznych, zapewniajgcych
obiektywng ocene.

Wiascicielem postepowania administracyjnego powinien by¢ dyrektor szkoty,
poniewaz nie przewiduje sie udziatu organu prowadzgcego na zadnym etapie
postepowania. Roéwnoczesnie dyrektor nie uczestniczy osobiscie w zadnym etapie,
a decyzje o wydaniu lub odmowie wydania zaswiadczenia, podejmuje na podstawie
dokumentéw (zasadniczo jest to potwierdzenie faktdw, a nie ocena dokumentéw).
Dyrektor, jako pracodawca, powinien mie¢ informacje o tym, na jakim poziomie zdali
egzamin teoretyczny nauczyciele podlegtej placowki.

W 4-letnim okresie wprowadzenia do zawodu, nauczyciel przez caty ten okres
powinien by¢ objety wsparciem mentora (opiekuna stazu).

Po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, powinny by¢ zagwarantowane
mozliwosci ciggtego rozwoju kariery zawodowej, powigzane z gratyfikacjg finansowa.
W ciggu 5 lat po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego - pierwszy prég awansu
zawodowego o niskim stopniu trudnosci, jednak wymagajacy pracy potwierdzonej
dokumentami/egzaminem (dostepny dla 70% nauczycieli mianowanych), w ciggu
kolejnych 5-drugi préog o srednim stopniu trudnosci (dostepny dla 50% nauczycieli) oraz
po kolejnych 5 latach-trzeci i ostatni prog o najwyzszym szczeblu trudnosci.



Zwigzek Gmin Wiejskich RP wskazuje takze, ze nalezy ustali¢ poziom kompetencji
kandydatéw na mentoréw (opiekunéw stazu), ktérych rola bedzie niezwykle istotna.
Szczegdlnie na obszarach wiejskich w nieduzych jednostkach (np. w przedszkolach, gdzie
pracuje raptem 3 nauczycieli) musi by¢ zapewniona mozliwos¢, aby mentorem byta osoba
spoza jednostki. Nalezy rozwazy¢ ich sposéb finansowania.

Kolejng sprawg jest ustalenie Sciezki postepowania w przypadku gdy nauczyciel nie zda
egzaminu przy pierwszym podejsciu.

Po jakim czasie moze przystepowaé do niego po raz drugi? Nalezy zapewni¢ mozliwosci
wypowiedzi w tej sprawie dyrektorowi szkoty. Zgoda dyrektora i mentora powinna by¢
obowigzkowa przed dopuszczeniem do kolejnej préby.

Temat zwigzany ze specjalizacjami zostanie zaopiniowany po uzyskaniu bardziej
szczegbétowych informacji.

Przewodniczacy
Zwigzku Gmin Wiejskich RP
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Poznan, dnia 21 czerwca 2021 r.
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