Uzasadnienie
Uchwata XXXI/3 /2017
XXXI Zgromadzenia Ogélnego Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

Stan dotychczasowy

Warunki i zasady wyptaty diety cztonkom organdw ZGW RP zostaty okreslone w uchwale XIX
/3/2005 podjetej przez Zgromadzenie Ogoélne w dniu 9 maja 2005 roku.

Od 1 stycznia 2005 roku Przewodniczagcy Zwigzku z tytutu petnienia funkcji
Przewodniczgcego Zarzgdu Zwigzku otrzymuje diete miesieczng w wysokosci 75 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
natomiast pozostatym cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku przystuguje dieta w
wysokosci 15% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale za kazdorazowy udziat w posiedzeniach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Zwigzku.

Proponowane zmiany

W niniejszej uchwale nie zmieniamy istoty regulacji dotychczasowej uchwaty a proponowane
zmiany maja jedynie charakter porzadkowo - precyzujacy.

Z uwagi na brak juz obecnie w terminologii statystycznej sformutowania ,przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu” okresleniem ,przecietne
wynagrodzenie z poprzedniego kwartatu’.

Powyzsze wynika ze zmiany wydawanego kwartalnie Prezesa GUS komunikatu
o ,kwartalnej wysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej’, na komunikat ,,0 przecietnym wynagrodzeniu w danym kwartale”.

Nie miato to jednakze wptywu na metodologie ustalania wskaznika przez GUS oraz podstawy
prawnej, na mocy ktorej ogtaszany jest wskaznik.

Jednoczesnie w  proponowanej uchwale  doprecyzowano  zrédio  informacji
0 przecietnym wynagrodzeniu, jakim jest Dziennik Urzedowy RP Monitor Polski.

Nadto, wobec wejscia w zycie w dniu 1 marca 2013 r. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej tytutu podréozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167), ktore zastgpito obowigzujgce do dnia 29 lutego 2013 r.
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r. oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U.
nr 236, poz. 1990, z 2004 r. nr 271, poz. 2686, z 2005 r. nr 186, poz. 1554 oraz z 2006 r. nr 227,
poz. 1661) oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991, z 2003 r. nr 199, poz. 1951, z 2004 r.
nr 271, poz. 2687 oraz z 2005 r. nr 186, poz. 1555) w_tresci przedmiotowej uchwaly zostatly
dostosowane zapisy do ogdlnie istniejacych przepiséw, tozsamych jakie obowigzuija
aminy.




