Regulamin Pracy Zarzadu

Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej

Niniejszy regulamin zostaje uchwalony w celu usprawnienia pracy Zarzqdu Zwiqzku Gmin Wiejskich
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej Zarzqdem, w szczegdlnosci okreslenia trybu i zasad jego
dzialania w nastepujqcym brzmieniu:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzad Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej zwany dalej ,,Zarzadem”, dziala na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Tekst jednolity: Dz.
U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawa” oraz postanowien Statutu Zwiazku i niniejszego
Regulaminu.
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§ 2.

Zarzad kieruje dziatalnoscia Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej zwany dalej
»Zwiazkiem” oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Oswiadczenia woli za Zwiazek na zewnatrz zgodnie z §23 pkt 2 sktada Przewodniczacy Zarzadu lub
Wiceprzewodniczacy Zarzadu i jeden Cztonek Zarzadu

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu kompetencji i uprawnien
pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwat na Posiedzeniach Zarzadu

Podziat czynno$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych w
formie uchwat, tryb obradowania i podejmowania uchwatl oraz inne sprawy organizacyjne okresla
niniejszy regulamin.

§ 3.

W sktad Zarzadu wchodzi siedem os6b, w tym Przewodniczacy Zwiazku.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera z posréd siebie dwodch

Wiceprzewodniczacych oraz Skarbnika.

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku z pomoca Wiceprzewodniczacych kieruje i zarzadza praca
Zarzadu.

Przewodniczacy Zarzadu wykonuje czynno$ci nadzoru w stosunku do Sekretarza Generalnego i
dyrektora Biura Zwiazku, polegajace na czuwaniu nad prawidtowa realizacja powierzonych zadan
oraz wydawaniu wigzacych w tym zakresie decyzji.

II. KOMISJE I GRUPY ROBOCZE DLA REALIZACJI ZADAN ZWIAZKU
§ 4.

Zarzad jest wladny, na podstawie § 29 Statutu do powotania komisji i grup roboczych oraz ekspertow
dla zbadania okres$lonej sprawy.

Zarzad Zwiazku w uchwale o powotaniu komisji, grupy lub eksperta, wskazuje sprawy okreslone w §
29 ust. 2 Statutu, oraz okresla zrodta pokrycia kosztéw funkcjonowania tych podmiotéw i przekazuje
niezbedne informacje lub wyjasnienia.

Biezaca obstuge funkcjonowania komisji, grup roboczych lub ekspertow zapewnia Dyrektor Biura, w
zakresie niezbednym do wykonania zadania.



III. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§5.

Zarzad w granicach ustalonych ustawa i statutem prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacjg celow
i zadan statutowych Stowarzyszenia, oraz wykonuje czynno$ci, o ktéorych mowa w § 2 pkt 1
regulaminu o ile ich zakres nie jest zastrzezony w Statucie innym organom Zwiazku.

Zarzad, kierujac kolegialnie dzialalno$cia Zwiazku, podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone w
ustawie lub w Statucie innym organom Zwiazku , kontroluje i nadzoruje wykonywanie tych decyzji,
oraz organizuje i inicjuje przedsiewzigcia zwigzane z kierowaniem biezacg dziatalno$cig Zwiazku.

§6

1. Zarzad decyduje kolegialnie w drodze podjgcia uchwat w nastgpujacych sprawach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania uchwat Zgromadzenia Ogdlnego,

uchwalania projektow dokumentéw programowych Zwiazku,

uchwalania biezacych programéw dziatania Zwiazku,

uchwalania projektéw budzetéw Zwiazku, ,
zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych zgromadzen ogdélnych Zwiazku, n
podejmowania czynno$ci prawnych w sprawie cztonkostwa w Zwiazku,

przyjmowania darowizn i zapiséw na rzecz Zwiazku,

okreslania sposobu wplacania sktadek cztonkowskich na rzecz Zwiazku,

okreslania sposobu wykorzystywania nazwy i logo Zwiazku,

tworzenia Biura Zwiazku oraz powotywanie jego dyrektora,

upowaznienia dyrektora Biura Zwiazku do dysponowania funduszami Zwiazku do wysokosci
okreslonej przez Zarzad w zakresie biezacego funkcjonowania Biura.

delegowania czlonkdéw Zarzadu 1 innych przedstawicieli gmin - czlonkdéw Zwiazku do
reprezentowania Zwiazku w dziatalno$ci podmiotdéw krajowych i zagranicznych

zawierania umow i porozumien o wspotpracy krajowej i zagranicznej,

zawierania umow rodzacych skutki prawne i zobowigzania w stosunku do Zwiazku, wykraczajace
poza zakres uprawnien dyrektora Biura

powotywania Sekretarza Generalnego Zwiazku oraz okre$lania jego zadan 1 uprawnien
podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
przekraczajacy zakres uprawnien Dyrektora Biura

okreslania przedmiotu dziatalnos$ci gospodarczej Zwiazku,

uchwalania regulaminow przewidzianych w statucie,

powotywania i likwidowania zaktadéw oraz powolywania i odwotywania kierownikow zaktadow ,
powotywania i likwidowania Regionalnej Rady Konsultacyjnej przy Zarzadzie Zwiazku oraz
uchwala jej regulamin pracy.

IV. ZWOLYWANIE POSIEDZENIA ZARZADU

§7

. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych, co najmniej raz na kwartal przez Przewodniczacego

Zarzadu.

Przewodniczacy Zarzadu decyduje o zwotaniu posiedzenia Zarzadu z inicjatywy wlasnej, na wniosek
cztonka Zarzadu lub Dyrektora Biura.

Cztonkowie Zarzadu sg informowani o posiedzeniu Zarzadu w formie elektronicznej lub pisemnej na
siedem dni przed terminem jego odbycia.

Dyrektor Biura dostarcza cztonkom Zarzadu materialty w formie pisemnej lub elektronicznej co
najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie, niezwlocznie
przedstawiajac tylko porzadek obrad.
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Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w siedzibie Zwiazku lub innym miejscu wyznaczonym przez
Przewodniczacego.

przyczynach na posiedzeniu Zarzadu poprzez pocztg elektroniczng lub pisemnie.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ potlaczone z odbyciem spotkan z przedstawicielami gmin
cztonkowskich, Rady Regionalnej, wladzami krajowymi i europejskimi, parlamentarzystami Polski i
Unii Europejskiej oraz z udzialem w miedzynarodowych konferencjach lub spotkaniach
przedstawicieli samorzadow.

V. POSIEDZENIE ZARZADU

§8

Obradom przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu lub w jego zastgpstwie wyznaczony wice -
przewodniczacy.

Obrady odbywaja si¢ zgodnie z porzadkiem obrad przedstawionym przez Przewodniczacego w
zaproszeniu na posiedzenie.

Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony zwykla wigkszo$cia glosow.

W przypadku konieczno$ci omdwienia danego zagadnienia moga by¢ zaproszeni odpowiedzialni za
dana dziedzine pracownicy. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
powotani rzeczoznawcy, eksperci i inne zaproszone w charakterze gosci osoby.

Dyrektor Biura lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego posiedzenia, sporzadza protokdt z
posiedzenia, do ktérego dotacza podjgte uchwaly.

Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

Protokot podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.

VI. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§9

Uchwaty, decyzje i stanowiska Zarzad podejmuje zwykla wigkszoscia gtosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby cztonkoéw Zarzadu.

Uchwaty, decyzje i stanowiska podpisuje Przewodniczacy Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga braé udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.
Dyrektor Biura prowadzi rejestr podjetych uchwat, ktory przechowuje w siedzibie Zwiazku.

VII. KOMPETENCJE I OBOWIAZKI CZEONKOW ZARZADU

§ 10

. Przewodniczacy podejmuje czynnosci do ktdrych jest uprawniony na podstawie statutu, uchwat

Zarzadu, obejmujace w szczegolnoscei :

a) reprezentowanie Zarzadu ZGWRP na zewnatrz,

b) realizacje uchwat Zarzadu i biezace kierowanie sprawami Zwiazku,

c) wydawanie decyzji w sprawach porzadkowych i organizacyjnych dotyczacych pracy Zarzadu
1jego czlonkow,

d) upowaznienie wiceprzewodniczacych i poszczegodlnych czlonkéw Zarzadu do wykonania
czynno$ci w ramach przekazania czesci kompetencji Przewodniczacego Zwiazku,

e) zwolywanie posiedzen Zarzadu,

1) delegowanie cztonkdw Zwiazku za ich zgoda do uczestnictwa w konferencjach, wyjazdach

studyjnych, szkoleniach oraz innych imprezach i spotkaniach zwigzanych z dziatalno$cia
Statutowa Zwiazku,



g) powoltywanie 2-3 osobowych zespotéw problemowych w ramach Zarzadu, celem podziatu
pracy pomiedzy cztonkéw Zarzadu

h) podpisywanie pism i biezacych oswiadczen Zwigzku nie rodzacych skutkdéw prawnych lub
zobowigzan finansowych wobec Zwigzku,

§11

1.Kazdy cztonek Zarzadu podejmuje czynnosci wynikajace ze statutu oraz niniejszego regulaminu. Czlonek
Zarzadu jest uprawniony w szczegodlnosci do:

a) brania czynnego udzialu w pracach Zarzadu i zespotach problemowych,

b) zgtaszania projektéw uchwat Zarzadu,

c) prowadzenia rozmOw, negocjacji oraz prezentacji stanowiska Zwiazku w sprawach im
powierzonych w granicach unormowanych uchwatami Zarzadu,

d) prowadzenia korespondencji w imieniu Zwiazku z podmiotami zewngtrznymi w ramach
powierzonych zadan przez Zarzad Zwiazku,

e) podejmowania inicjatyw zmierzajacych do zwigkszenia liczy cztonkéw oraz podniesienia rangi
Zwiazku,

f) utrzymywania wigzi z czlonkami Zwiazku, 7

g) przegladania dokumentéw programowych, proceduralnych, finansowych oraz innych dokumentdy{
znajdujacych si¢ Biurze Zwiazku,

h) Zadania informacji i wyjasnien dotyczacych spraw organizacyjnych i finansowych Zwiazku,

1) uzyskania pomocy ze strony Biura Zwiagzku przy realizacji zadan powierzonych czlonkowi
Zarzadu w zakresie obstugi administracyjnej i1 eksperckiej,

j) podejmowania innych czynno$ci wynikajacych z odrgbnych uchwat Zarzadu.

§12
Kazdy cztonek Zarzadu Zwiazku ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu,

b) reprezentowac interesy Zwiazku w powierzonych sprawach i czynnosciach,

c) wykorzystywac¢ nazwe i logo Zwigzku jedynie w celu promocji Zwiazku i jego dziatan,

d) sktada¢ Zarzadowi okresowe informacje lub sprawozdania z podjgtych czynnoS$ci 1 spraw nimi
objetych

e) utrzymywac wiezi z cztonkami Zwiazku, (

f) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Zarzadu, :

g) przeglada¢ informacje i ogloszenia na stronach internetowych poswieconych pracy Zarzadu w
odstepach co najmniej 7 dni,

h) wspomaga¢ innych cztonkéw Zarzadu w realizacji ich zadan na rzecz Zwiazku.

VIII. MIEJSCE OGLOSZEN DLA ZARZADU
§ 13

1. Miejscem ogloszen, zawiadomien o posiedzeniu, decyzjach Przewodniczacego Zwiazku i innych
waznych informacji jest strona internetowa po$wiecona pracy Zarzadu. Szczegdlowy adres lub jego
zmiang podaje Przewodniczacy Zarzadu w formie pisemnej 1 dorgcza kazdemu cztonkowi Zarzadu.

2. Zamieszczone zawiadomienie na stronie internetowej uwaza si¢ za skutecznie dorgczone po
uplywie 7 dni od jego umieszczenia.

3. W przypadku awarii systemu informatycznego dtuzszej niz 6 godzin, dyrektor Biura powiadamia
telefonicznie czlonkéw zarzadu o treSci ogloszenia, ktérych termin skutecznos$ci zawiadomienia
nastepuje w dniu nastgpnym po wystapieniu awarii.
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IX. CZYNNOSCI PRAWNE Z PODMIOTAMI ZEWNETNYMI
§ 14

Os$wiadczenie woli w imieniu Zwiazku w celu dokonania czynnoSci prawnej skladaja
Przewodniczacy Zwiazku i jeden cztonek Zarzadu lub Wiceprzewodniczacy i czlonek Zarzadu.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja uchwaly Zarzadu z wyjatkiem spraw
zwiazanych z potwierdzeniem informacji stanu faktycznego, a w szczegdlno$ci przy sktadaniu
wnioskéw do Krajowego Rejestru Sadowego, deklaracji podatkowych, potwierdzenia umocowania
Sekretarza Generalnego i1 dyrektora Biura.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu, Sekretarzowi Generalnemu, pracownikowi
Biura lub profesjonalnemu przedstawicielowi, petnomocnictwa do reprezentowania Zwiazku przed
Sadami krajowymi i europejskimi.

X. BIURO ZWIAZKU I DYREKTOR BIURA ZWIAZKU
§ 15

Biuro jest ustanowione w celu realizowania zadan Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej
Polskiej, prowadzenia rozliczen finansowo - ksiggowych, organizowania pracy czionkéw Zarzadu
Zwiazku Gmin Wiejskich w czesci dotyczacej zarzadzania Zwigzkiem.

Zarzad zatwierdza regulamin pracy Biura Zwiazku.

Zarzad powotuje i odwotuje Dyrektora Biura Zwiazku, petniacego obowiazki kierownika Zaktadu
Pracy (pracodawcy) w stosunku do pracownikow Biura.

Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za nieprzerwana pracg Biura Zwiazku i realizacjg jego zadan.
Dyrektor Biura moze petni¢ funkcje kierownika projektéw realizowanych przez Zwiazek

Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg. W celu realizacji
okreslonego projektu Zarzad moze zawrze¢ z Dyrektorem Biura umoweg cywilno-prawna na
realizowanie zadan w tym zakresie.

Dyrektor Biura jest zobowiazany informowa¢ Przewodniczacego Zarzadu o swoich dzialaniach, a
takze przygotowywaé materialy wymagane przez Zarzad.

XI. SEKRETARZ GENERALNY ZWIAZKU
§16

Zarzad powotuje i odwotuje Sekretarza Generalnego.
Stosunek pracy z Sekretarzem Generalnym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace.
Przewodniczacy Zarzadu nadzoruje dziatalnos¢ Sekretarza Generalnego.
Szczegblowy zakres praw, obowigzkow 1 uprawnien Sekretarza Generalnego okresla Zarzad
Zwiazku.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Ustepujacy Zarzad Zwiazku przygotowuje sprawozdanie z przebiegu kadencji i z realizowanych
dziatan, ktore przedstawia nowo wybranemu zarzadowi Zwiazku. W sprawozdaniu powinny zosta¢
opisane okoliczno$ci zwiazane ze sprawowaniem funkcji przez czionkéw zarzadu, rozliczenie
zobowiazan, wskazanie spraw pomyslnie zakonczonych, spraw w toku, a takze tych, ktére powinny
zosta¢ zakonczone w najblizszym terminie lub tez moga wptynaé negatywnie na ogélna sytuacje
Zwiazku.

Nowo powotany Zarzad Zwiazku powinien wziaé pod uwage w swoim funkcjonowaniu informacje, o
ktorych mowa w ust. 1.



§ 18

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Zarzad Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej
w dniu 17 maja 2007 r. i obowiazuje od dnia uchwalenia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu
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