Stanowisko
przedstawicieli samorzgdu terytorialnego w zespole
opiniodawczo- doradezym do spraw statusu zawodowego nauczycieli

Uczestniczacy w pracach zespoh opiniodawczo-doradezego do spraw statusu
zawodowego nauczycieli powolanego przez Ministra Edukacji Narodowe] przedstawiciele
ogolnopolskich organizacji samorzadowych wehodzacyeh w skiad Komisji Wspélnej Rzadn i
Samorzadu Terytorialnego uzgodnili wspélne stanowisko w najwazniejszych obszarach
problemowych i przyjeli zgodnie stanowisko nastgpujaoej tredci: _

Ustawa ,.Karta Nauczyciela” uchwalona przez Sejm Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej w roku 1982 powstala w nieistniejacej od dziesigeioleci rzeczywistodci ustrojowej,
spolecznej i cywilizacyjnej. Sze$édziesiat nowelizacji tej Ustawy, dokonanych na przestrzeni
trzydziestu lat nie moglo jej unowoczesnié. Przeciwnie, zmiany dokonywane pod wplywem
biezgcych zdarzen psuly jej wartoéé jako dokumentu stanowiacego prawo. :

Na przestrzeni dziesiecioleci kwestie regulujgce status zawodowy nauczycieli i
przepisy regulujace prowadzenie zadah ofwiatowych rozproszone zostaty pomigdzy dwie
ustawy — Karte Nauczyciela i Ustawe o systemie oéwiaty, czasem w sposdb nie znajdujacy
uzasadnienia (np. zapis o obowigzku przygotowania standardéw oswiatowych przez Ministra
wla$ciwego d/s o$wiaty i wychowania znalaz} sig , nie wiadomo czemu, na ponad rok w KN).

Juz tylko wymienione wyzej powody sklaniajg nas do wyrazenia stanowczej
opinil o nieprzydatno§ci KN w obeenym ksztalcie do regulowania statusu zawodowego
nauczycieli.

Podstawowe zatoZenia proponowanych zmian to:

1. Objecie przepisami ustawy KN nauczycieli prowadzacych bezposrednio proces
dydaktyczny (podstawy programowe) z uczniami (nauczyciele przedmiotowi) we
wszystkich typach szkét zaréwno publicznych, jak i niepublicznych. W tych ostatnich
z prawem ustalania wynagrodzeni i pensum przez podmiot prowadzacy.

2. Przeniesienie regulacji prawnych dotyczacych statusu dyrektora placowki do ustawy o
systemie - o§wiaty, poniewaz jego pozycja dotyczy procesu zarzadzania, a nie
dydaktyki. Jesli dyrektor jest nauczycielem winien zachowaé uprawnienia wynikajgce
z KN w czasie pelnienia funkeji dyrektora (poza czasem pracy). Dyrektor winien byé
wyloniony wylacznie w drodze konkursu na 5-letnia kadencje.

3. Powinien obowigzywa¢ 40 godzinny tydzief pracy, w tym pensum wynoszace dla
nauczyciela przedmiotu 20 godz + 2 godz. Czas pracy w calosci winien byé
ewidencjonowany i rozliczany przez dyrektora szkoly wg regulaminu wewngtrznego
uwzgledniajacego system zadaniowy.

Proponuje si¢ urlop nauczycielski w wymiarze 52 dni roboczych, w przedszkolach 35
dni roboczych. Czas bez zajeé dydaktycznych mozna przeznaczyc na szkolenia,
doksztatcanie, konferencie itp..,

4. Konieczne jest wycofanie niekonstytucyjnych i nielogicznych zapiséw art. 30 dot,
Srednich wynagrodze oraz likwidacja dodatku wiejskiego 1 mieszkaniowego,
uproszczenie systemu wynagrodzef nauczycielskich poprzez pozostawienie jedynie
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy.

5. Zmniejszenie z 1% do 0,5% puli $rodkéw przeznaczonych na szkolenia nanczycieli



(oBeéﬂie Jjest wiele mozliwoéci korzystania z innych $rodkéw na ten cel). Srodki
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7. Konieczne jest zmodyfikowanie zasad awansu zawodowego,
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Proponujemy, aby stopieft nauczyciela dyplomowanego byt tytutem honorowym.,
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W okresie przejsciowym prawa nabyte powinny byé zachowane.
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